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Predmét inspekéni ¢innosti
Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, zjistovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piisludnych Skolnich
vzdélavacich programu. y

Zji¥tovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programt a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a rdmcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zékona.
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Charakteristika

Stfedni odborné 8kola Karlovy Vary, s. r. o. (déle ,,8kola®) vykonava €innost stfedni $koly.
Skola poskytuje stfedni vzd&lavani za tplatu voboru vzdélani s maturitni zkouskou
39- 41- L/01 Autotronik a v oborech vzdélani s vyuénim listem 23-68-H/01 Mechanik
opravai motorovych vozidel, 26-51-H/02 Elektrikaf - silnoproud, 23-55-H/02 Karosaf,
23- 55-H/01 Klempit, 33-56-H/01 Truhlaf, 36-52-H/01 Instalatér a 39-41-H/01 Malif a
lakyrnik.

V oborech vzdélani 23-41-L/51 Provozni technika, 26-41-L/52 Provozni elektrotechnika a-
36-44-1./51 Stavebni provoz zapsanych do Skolského rejstriku Skola vzdélavani k datu
inspekéni ¢innosti neposkytuje. ‘

K datu inspekéni Cinnosti vzdélava skola 156 zakd, ztoho 63 zakt v oboru vzdélani
s maturitni zkouSkou a 93 zakd v oborech vzdélani s vyuénim listem. Z celkového poctu
zaki eviduje $kola 16 z4kl se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami.

Skola zprostredkovava zaktim moznost stravovani ve stravovacim zafizeni jiného Skolského
subjektu.

Informace o $kole jsou dostupné na webovych strankich $koly www.soskv.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola nabizi vzd&lavéani v perspektivnich studijnich oborech automobilového, stavebniho,
strojirenského nebo elektrotechnického odvétvi. Koncepce rozvoje Skoly vychazi z analyzy
situace na trhu prace, vzdélavaci soustavy v Karlovarském kraji a reaguje na nové trendy ve
vzdelavani. Vzhledem k piibuznosti vzdélavacich obsahli realizovanych obori umoziiuje
nabidka koly jejich vzijemnou prostupnost. Reditel §koly a od roku 2016 i ziizovatel skoly
v jedné osobé se ve své strategii zaméfil na kliCové oblasti vzdé€lavani, které vychazeji
z modelu kvalitni Skoly. Strategie rozvoje se pozitivné promitd do vSech oblasti ¢innosti
gkoly. Skole se datf navygovat poéty 7aki, od predchozi inspekéni &innosti v roce 2013 se
jedna o témat 100 % néardst. Skola je také usp&$na ve vzdélavani Z4ki i v oborech s malym
zajmem uchaze¢l o vzdélavani (Instalatér, Klempit, Malif a lakyrmik). Priority Skoly, které
se tykaji praktického vyucovani, se promitaji do Skolnich vzdé€lavacich programi. Na jejich
tvorb€ a na zajiStovani odborného vzdélavani zakl napt. formou thrady Casti skolného se
aktivné podileji kromé& pedagogl také smluvni partnefi Skoly.

Reditel 8koly je ve funkei od roku 2012, pro vykon &innosti spliiuje pfedepsanou kvalifikaci.
Vzhledem k mélopodetnému pedagogickému sboru nejmenoval svého zastupce. Po dobu
nepfitomnosti zastupuje feditele jeden zpedagogickych pracovniki. Kompetence a
odpovédnosti v oblasti vykonu specializovanych ¢innosti (koordindtor Skolnich
vzdélavacich programi, vychovny poradce, metodik prevence apod.) delegoval feditel na
jednotlivé pedagogicke pracovniky. Koordinaci a kontrolou praktického vyucovani se spolu
s feditelem zabyva povéfeny pedagog. Od piedchozi inspekéni €innosti v roce 2013 doslo
ke zlepSeni v oblasti fizeni §koly. Rizeni §koly je planovité, prenos informaci pfedeviim
z praktického vyucovani je efektivni a funk¢ni. Kontrolni ¢innost je zaméfena na napliiovani
obsahu uciva. Hospitacni ¢innost probiha v teoretickém i praktickém vyucovani. Zavery
z hospitaéni ¢innosti jsou projednavany s jednotlivymi vyucujicimi. Vyhodnocovani
pedagogického procesu je vyuzivano ke zkvalitfiovani praktického vyucovani, do
pribéhu teoretického vyucovani se promitd jen v malé mife.

Témet celé praktické vyucovani probiha na pracovistich smluvnich partnert, kterych ma
skola nékolik desitek. Riznorodost podnikatelskych subjektd (autorizované servisy, malé

2021/2022 2



regionalni firmy, popf. velké podniky se zahrani¢ni firemni kulturou) umoziiuji Zzakim
seznamit se s riznymi typy pracovnich procesi. Instruktoii maji v prib&hu praktického
vyucovani na starosti maximalné tii zaky, mohou se tak intenzivné vénovat individualné
kazdému zakovi. To ma pozitivni dopad do vzdélavani, Zaci rozvijeji své odborné
kompetence v redlném pracovnim prostfedi. Rizeni a kontrola praktického vyuovéni jsou
nastavené efektivné, Skola ma piehled o aktudlnim vzdélavani kazdého zaka, vcetné jeho
hodnoceni ze strany instruktort. Zaroven nedochdzi k administrativni zaté”i smluvnich
partneru.

Skola ma ve vlastnich dokumentech (3kolni ¥id, 8kolni vzd&lavaci programy apod.)
nastavend pravidla pro organizovani vlastni ¢innosti. Nastaveni pravidel pro ukladani .
vychovnych opatfeni je vSak velmi obecné. Konkretizovana jsou pravidla jen v piipadé
neomluvené absence nad 30 hodin, kdy jsou stanovené piesné hranice pro hodnoceni
chovani sniZenym stupném. Pro neomluvenou absenci v rozsahu do tficeti hodin v pololeti
nemad Skola nastaveny mechanismus, ktery by umoZziioval v€asné vychovné ptisobeni na
Zaky.

Vzdelavani ve Skole zajistuje deset pedagogickych pracovnikid véetné feditele $koly a
instruktofi na pracoviStich smluvnich partnerd. Polovina z kmenovych pedagogickych
pracovnikid $koly nespliiuje kvalifikaéni piedpoklady. Jednd se predevsim o ucitele
odbomych predméti. Nekvalifikovanost neméla zésadni negativni vliv na kvalitu pribéhu
vzdélavéani. Ve Skole jsou také tfi zacinajici ucitelé. Metodickou podporu jim poskytuje
feditel Skoly, neformélné i ostatni vyudujici. Reditel $koly poskytuje pedagogickym
pracovnikiim zpétnou vazbu kjejich préci, pravidelnymi setkdvanimi pedagogli a
instruktort podporuje feditel Skoly participaci smluvnich partnerti na vzdélavani Zaki.

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki vychézi z potfeb Skoly a reaguje na
aktualni situaci. Pedagogové se vzdélavaji ke splnéni kvalifika¢nich piedpokladd, absolvuji
specializaéni a dopliikové studium s diirazem na osobnostni a profesni rozvoj. Instruktofi
jsou pravideln¢ pololetné proskolovani.

Vzhledem k jiz zminénému nizkému poctu pedagogl nejsou ve Skole metodické organy.
Pedagogové aktivné spolupracuji v kazdodennim neformalnim styku, planuji a pfipravuji
exkurze, projednavaji vzdélavaci vysledky Zakt a predavaji si poznatky ze vzdélavacich
akei.

Materialni a finanéni podminky $koly jsou na dobré urovni. Budova $koly byla vyznamné
zmodernizovina tak, aby vyhovovala poZadavkim teoretické vyuky. Pro praktické
vyuCovani zakl prvnich ro¢nikl bylo vybudovéano dilenské zdzemi, kde Z4ci ziskavaji
zakladni dovednosti pro praci u smluvnich partnerd. Personalni a prostorové vybaveni $koly
zatim neumoziuje Zakum v plné mife absolvovat nékteré ¢innosti pozadované Skolnimi
vzdé€lavacimi programy (svafefské kurzy, kurzy k ziskani fidi¢ského opravnéni piislusné
skupiny). Pracovist¢ smluvnich partnerti pro realizaci odborného vycviku byla vybavena
potifebnymi pomtickami a technologiemi, s nimiz se Zaci setkaji pfi vykonu budouciho
povolani.

Kvalitu vzdé€lavani pozitivn€ ovliviiuje zapojeni Skoly do projektovych aktivit na podporu
profesniho rozvoje pedagogt, popt. na podporu socidlnich kompetenci zaki po distanénim
vzdélavani.

Skola dba na vytvafeni bezpetného prostiedi pro vzdélavani Zakd. Zéci jsou prokazatelns
poucovani o bezpetném chovani a jednéni ve Skole i na pracovisStich smluvnich partnert.
Tam take probiha pribézné proskolovani v ndvaznosti na vykonavané ¢innosti.

2021/2022 3



Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Prib&éh vzdélavani byl sledovan napii¢ vzdelavacimi oblastmi a obory v teoretickém
vyucovani vieobecn€ vzdélavacich i odbormych pfedméti. Praktické vyufovani bylo
sledovéano na pracovistich smluvnich partnerti a ve $kolni dilné.

Vyuka vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétt byla vedena odborné a vécné spravné.
Vzd€lavaci cil hodin vychazel predevsim z oekavanych znalosti a dovednosti uvedenych
ve Skolnich vzdélavacich programech. Cile smérovaly predevsim k ziskavani ¢i upeviiovani
znalosti a dovednosti Zakl, postojova sloZzka cile byla rozvijena spiSe v odbornych’
pfedmétech, v hodinach vSeobecné vzdelavacich predmétt se vyskytovala ojedinéle (napf.
cesky jazyk a literatura). Hodiny probihaly formou fizeného rozhovoru kombinovaného se
samostatnou praci, pfevladajici aktivita byla na strang uditele. Vzhledem k nizkému poétu
zakl ve veétSiné tiid by se pii préci v hodinach nabizelo spiSe kooperativni uceni, aktivni
zapojeni zakd v podobé skupinové prace nebo prace ve dvojicich. V hodiné anglického
jazyka byly metody a formy vyuky vyuZzity efektivné, Zaci procvicovali gramatické struktury
s ukotvenim do komunikaénich situaci, odhalené chyby byly disledné procviéeny, Z4ci tak
méli mozZnost fixace spravné formy. Postupy vedouci k aktivnimu uéeni zakd jako
vyvozovani ¢i prace s textem byly do vyuky zafazovany jen v omezené mite. Sledovany
byly vhodinach dé&episu, spoleCenské nauky, fyziky a informa¢nich a komunikaénich
technologii, ve kterych probihala efektivni podpora kritického my$leni jak pfi praci s textem,
tak vrameci fizeného rozhovoru. V nékterych hodinach motivovali ucitelé zaky k uCeni
prostiednictvim aktivizujicich metod (kvizy, prace s myslenkovou mapou apod.). V téchto
hodinach, kdy Zaci vyhledavali, tfidili a analyzovali informace (pfedeviim vieobecné
vzdé€lavaci predméty), byla vyuka vzhledem k osobni participaci Zaki na plnéni cile hodiny
efektivni. V8ichni Z4ci plnili tikoly stejné kognitivni naroénosti. Vyuéujici nevyuzivali nizky
pocet zakl ve tfidé€ pro diferenciaci naroki na né vzhledem k jejich znalostem, dovednostem
nebo vzdélavacim potfebam. V hodindch panovala pifjemna atmosféra, Zici se nebali
komunikovat. Kladené problémové otazky v n€kterych odbornych pfedmétech zodpovidal
sam ucitel, zakim byl ponechdn maly prostor pro propojeni ziskanych poznatkd s feSenym
problémem. Vyucujici vyuzivali zkuSenosti zaku z praktického vyucovéni, k interpretaci
téchto znalosti Zaci pouZzivali spravné odbornou terminologii. Didaktickd technika byla
ucelné vyuzivana uciteli a v n€kterych hodinach i Zaky pro propojeni teoretickych znalosti
s praxi (hodina fyziky). Na vyhodnocovani cilt hodin se podileli vét$inou pedagogove, zaci
byli zapojovani minimélné nebo formalné. Sebehodnoceni ani vzajemné hodnoceni zikl se
v hodinach nevyskytovalo.

Na pracovistich smluvnich partnerti pracovali Zici pod vedenim instruktord, ve strojnich
oborech se seznamovali s modernimi trendy ve svych oborech, uili se ovladat diagnostickou
techniku, strojni vybaveni a pracovali s pfipravky pro zaji$téni udrzby a oprav motorovych
vozidel, provadéli zékladni instalatérské a elektrikarské prace, pracovali s modernimi
piistroji pro truhléiskou interiérovou vyrobu. Odborné dovednosti zéka byly rozvijeny
nazormnymi ukazkami. Zéci pristupovali k plnéni kol aktivng, diskutovali o pouZitych
postupech a spolupracovali pii realizaci. Instruktofi podporovali zaky ve vykonu, efektivné
organizovali praci 74k a priibézné kontrolovali jeji provedeni. Zaci byli vedeni ke
kvalitnimu provedeni préace. Jejich prace byla hodnocena pribézné, pokud Zzaci udélali
chybu, byla s pomoci pedagogl odlivodnéna a odstranéna. Instruktoii efektivné rozvijeli
odborné kompetence zakd sméfujici k naplnéni profilu absolventa realizovanych obord
vzd&lani. Sledovéina byla také vyuka na $kolnim pracovisti. Zaci nacvi¢ovali pod dohledem
vyucujictho zakladni pracovni operace (napi. pilovani, vrtani, ohybani plechi, orysovani,
fezani). Vyucujici vedl zaky k osvojeni téchto praktickych dovednosti a navyki tak, aby zaci
zvladli aktivni zafazeni do praktického vyucovani u smluvnich partnert.
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Hodnoceni vysledku vzdélavani
Skola pribésné ziskavd informace o individualnich vysledcich vzd&lavani zdké. Pro
overovani jejich dil¢ich znalosti a dovednosti stanovenych $kolnimi vzdélavacimi programy
vyuziva standardni interni hodnotici nastroje (Ustni zkouSeni, pisemné prace, referaty,
prezentace apod.). Z externich zdroji pro objektivizaci hodnoceni vysledki vzdélavani zaka
Skola vyuZziva efektivni zpétnou vazbu od zaméstnavateli v ramci praktického vyucovani a
hodnoceni vysledkll vzdélavani zaki u maturitni zkousky. Hodnoceni Zakd v praktickém
vyucovani se odrazi i ve financnim ohodnoceni zakl za produktivni ¢innost. Informace o.
hodnoceni vysledki vzd€lavani sdileji uclitelé se Zzaky a jejich zdkonnymi zastupci
prostiednictvim elektronického informaéniho systému, pro osobni setkavani se zdkonnymi
zastupci zaku Skola organizuje tfidni schizky.
Vysledky vzdélavani se &tvrtletng zabyva pedagogicka rada. Skola vysledky sumarizuje a
k jejich zlepSeni piijima opatfeni. Konkrétni opatfeni jsou v kompetenci jednotlivych
ucitelll, nejCastéjsi zpisob podpory Zzéki predstavuji individudlni konzultace nebo nabidka
douCovani. Strategie pfedchazeni Skolni netusp&$nosti je zaméfena zejména na zaky
s poruchou uceni, méné€ na Zaky neprospivajici z divodli vysoké absence. Strategie neni
zatim Uspé€$nd u zikd prvnich ro¢nikil, kdy v minulém Skolnim roce 21 % Zakt prvnich
roénikl neprospélo na konci prvniho roéniku. Pfi ukoncovani vzdélavani jsou uspésnéjsi
zacl oboru vzdélani s maturitni zkouskou. 11 % zdkd tetich ro¢nikd oborti vzdélani
s vyuénim listem nekonalo ve Skolnim roce 2020/2021 zavére¢nou zkousku z diivodu
neprospéchu, ostatni Zaci pii zadvérecné zkousce uspéli. V maturitnich zkouskach v témze
obdobi prospéli vSichni Zaci.
Chovani Zakl v prubéhu Skolntho roku hodnoti tfidni uditelé ve spolupraci s instruktory
praktického vyudovani. Skola uklada opatfeni k posileni kdzn& jen vyjime&ns, zabyvé se
pouze nemluvenou absenci. Skola eviduje v minulém $kolnim roce 2 165 neomluvenych
hodin, na kterych se podilelo celkem 81 zaki Skoly, pfiCemz snizenym stupném z chovani
bylo hodnoceno 10 zaki, z nich tii v obou pololetich. 53 Zika mélo neomluvenou absenci
v obou pololetich, V prvnim pololeti minulého Skolniho roku mélo zcelkem 66 Zakh
s neomluvenou absenci 41 zakd neomluvenou absenci do 10 hodin ve druhém pololeti
evidovala Skola ze 68 zakl 38 s neomluvenou absenci do 10 hodin celkem. Neomluvenou
absenci do tficeti hodin fe$i tfidni ucitelé ve spolupraci s vychovnou poradkyni a zédkonnymi
zastupci, Skola nevyuZiva institut ukladani napomenuti a ditek, neomluvenou absenci nad
30 hodin hodnoti snizenym stupném z chovéni. Celkové hodnoceni chovani Zika za pololeti
se tak zuZuje pouze na absenci. Skole se zatim nedafi sniZovat pocet neomluvenych hodin
ani pocet z&kd s neomluvenou absenci. Postup sSkoly neumoziuje témto zakiim moZnost
népravy svého chovani a nepodporuje prevenci dal$iho nezadouciho chovani.

Skola zajistuje v rimci poradenskych sluzeb podporu zaktm se specidlnimi vzd&lavacimi
potfebami. Systém pravidelného pfenosu informaci o potiebach téchto zakd mezi vychovnou
poradkyni a pedagogickymi pracovniky je funkéni, avSak realizace podpory 2zdkd
v souvislosti s jejich vzdélavacimi potiebami zavisi v pribéhu vzdélavani do znaéné miry
na piistupu jednotlivych pedagogickych pracovniki.

V oblasti specifické prevence se $kola zamé&fuje na monitoring projevi rizikového chovani
74kl zejména v oblasti, projevi Sikany a kyberSikany. Aktivity cilené na zaskolactvi a jeho
prevenci se Skole zatim nedaii realizovat tak, aby dochézelo ke snizovani neomluvené
absence. Vyznamnou soufasti pro oblast rozvoje socidlnich dovednosti a komunikace je
zafazeni ti{dnickych hodin. Skola vytvaii funk¢nich podminky bezpetného a zdravého
Skolniho klimatu, ziskava také zpétnou vazbu o uéebnich vysledeich zakd.
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Skola podporuje rozvoj kli¢ovych a odbornych kompetenci Zzaku jejich Gcasti v soutézich
v odbornych pfedmétech, sportovnich soutéZich a olympiadach.

Zaveéry
Vyvoj skoly

- Vroce 2016 se stal feditel skoly soucasné zfizovatelem Skoly. Do$lo ke zlepSeni
materialnich podminek. Budova $koly pro$la rozsahlou modernizaci.

- Od predchozi inspekéni ¢innosti vroce 2013 se Skole dafi navySovat poty Zaku

_ vnabizenych oborech vzd€léni. Rozsifila se také nabidka smluvnich partnerti pro
praktické vyucovani.

- 0d ptedchozi inspekéni &innosti doslo ke zlepSeni v oblasti fizeni $koly. Reditel skoly
nastavil efektivni systém fizeni a kontroly praktického vyufovani.

Silné stranky

- Skola aktivné rozsituje portfolio smluvnich partnerti, podn&cuje vzdjemnou spolupréci,
kterd se pozitivné odrazi na rozvoji odbomych kompetenci zaki. Vysledky spolupréce
efektivne vyuziva ke zkvalithovani odborné slozky vzdélavani.

- Efektivni fizeni praktického vyucovani a kontrola jeho napliiovani u smluvnich partneri
ma pozitivni vliv na realizaci praktického vyuCovani a napliiovani profilu absolventa,
nedochézi také k administrativni z4t€zi smluvnich partnerd.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Ve vyuce byla jen velmi malo vyuzivana diferenciace vyukovych metod a forem ve
vztahu k riznym vzdéldvacim potfebdm a moZnostem zikid. V hodinach bylo jen
ojedinéle vyuzivano sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zaku.

- Postup skoly pfi feSeni neomluvené absence neprispiva ke véasnému usméméni chovani
zakl a nepodporuje prevenci dal§tho nezadouciho chovani.

Doporudeni pro zlepSeni ¢innosti $koly

- Nastavit transparentni pravidla pro hodnoceni chovani zikd, tak aby bylo umoZnéno
Zakim i zakonnym zastupciim participovat na véasném a efektivnim feSeni neomluvené
absence 7aka.

- Vyhodnocovat hospitaéni ¢innost z hlediska efektivity a pestrosti pouzivanych metod a
forem prace ve vztahu k riznym vzdé€lavacim potiebam zakt. Vyhodnocovat dopad
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki v této oblasti do priibéhu vzdélavani.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢&. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym 8kolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé&jsSich
piredpist.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli Skoly
ve lhiité do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihaté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatieni.
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Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekee, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni — tisk 23. 11. 2021
Vypis z obchodniho rejstiiku — udaje platné k 13. 12. 2021
Jmenovani do funkce feditele s i€innosti od 10. 3. 1997
Personélni dokumentace skoly vedena k datu inspekéni ¢innosti
Plan DVPP — Vzd¢€lavani pedagogickych pracovnikii 21/22 ze dne 1. 9. 2021

Smloﬁvy o praktickém vyucovani uzaviené k datu inspekéni ¢innosti pro Skolni rok
2021/2022
Skolni akéni plan rozvoje vzdélavéani na obdobi 2019 az 2022
Skolni #4d ze dne 1. 9. 2020
9.  Organiza¢ni ¥ad skoly ze dne 1. 9. 2020
10.  Plan prace ze dne 1. 9. 2021
11.  Dokumentace k fizeni a kontrole praktické¢ho vyucovani vedena k datu inspekéni
¢innosti
12.  Organiza¢ni schéma 8koly ze dne 1. 9. 2021
13.  Koncepce rozvoje Skoly aktualizovana k 26. 6. 2021

o Tk B B
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14.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedend k datu inspekéni €innosti

15. Zaznamy zjednani pedagogickych rad vedenych ve Skolnim roce 2020/2021 a
2021/2022 k datu inspekéni Cinnosti

16.  Rozvrh hodin pro Skolni rok 2021/2022 vedeny k datu inspekéni ¢innosti

17.  Skolni vzdé&lavaci programy platné k datu inspekéni &innosti

18.  Vyrocni zprava za $kolni rok 2020/2021 ze dne 19. 9. 2021

19.  Skolni matrika vedena k datu inspekéni &innosti

20. Dokumentace BOZ vedend k datu inspekéni Einnosti

21.  Vysledky vzdélavani zaka ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022 k datu inspekéni
¢innosti

22.  Inspekéni zprava CSIK-748/13-K ze dne 13. 12. 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského ziakona miize Feditel Skoly / Skolského zaFizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. P¥ipadné p¥ipominky zalete na adresu, Ceskd $kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolefné s pFipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekece
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jich se tykd, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské ¥kolni inspekee.
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Zaroveii je inspekéni zpriva zvefejn¥na na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marta Pincova, §kolni inspektorka
Be. Libuse Skopcové, kontrolni pracovnice
Mgr. Eva Tomkova, 8kolni inspektorka

Ing. Josef Kutilek, CSc.,odbornik na
odborné vzdélavani v technickych oborech

Ing. Eva Lorencova, skolni inspektorka

V Karlovych Varech 13. ledna 2022
Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a p¥evzeti inspekéni zprivy

Ing. Jiti Juranek,
feditel skoly

2021/2022 9



